MARMARA UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULLARI
KURULUS VE CALISMA ESASLARI YONERGESI
Senato: 28 Temmuz 2015/ 337-3-A — 05 Mart 2019/ 378 - 4

BIiRINCi BOLUM
Amag, Tammlar ve Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Marmara Universitesi’nde Sosyal ve Beseri
Bilimler, (Senato 05.03.2019/378-4) Egitim Bilimleri, Saglik Bilimleri, Fen ve Mihendislik
Bilimleri alanlarindaki her tiir bilimsel arastirma, c¢alisma, egitim-Ogretim, yaymn ve
etkinliklerde etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurullarinin olusturulmasi, bu Kurullarin gorevlerinin ve calisma usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge,

(@) Marmara Universitesi mensuplarinca yapilan her tiir bilimsel arastirma ve
caligmalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel
aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

(b) Yiiksek lisans veya doktora dgrenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar
ile ytrtiilen bilimsel aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

(c) Marmara Universitesi mensuplarinca yurticinde ve yurtdisinda her cesit basin,
gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilmis olan
her tiir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,

(¢) Marmara Universitesi mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak
deneklerde ve ekoloji ile ilgili calismalarda yapilan etik ihlallerini

kapsar.

Istisna ve Muafiyetler

MADDE 3 - (1) Yiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaymin Etigi
Yonergesinin 2. maddesi geregi, dogentlik veya profesorliik unvaninin elde edilmesi
asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve ¢aligmalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yliriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle
ilgili arastirma etigi konulart bu Yo6nergenin kapsami dahilinde degildir.

(2) Marmara Universitesi mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak
deneklerde ve ekoloji ile ilgili c¢aligmalarda yapilan etik ihlallerine, bu YO&nergenin
Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesine, Saglik Bakanligi
tarafindan yayimlanan Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmeligine ve ilgili mevzuata aykir
olmayan hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 4 - (1) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi ve
Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi bu yonergenin
dayanagin olusturur.
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Tanimlar

MADDE 5 - (1) Bu yonergede gegen;

(@) Baskan: Marmara Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurullar1 Bagkanlarini,

(b) Birim: Marmara Universitesi’nin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma Merkezlerini,

(c) Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canl
varliklari,

(Senato 05.03.2019/378-4) (¢) Etik Kurul/Kurullar: Marmara Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler, Egitim Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayimn
Etigi Kurullarinin her birini,

(d) Mensup: Marmara Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

(e) Rektorliik: Marmara Universitesi Rektorliigiinii,

(f) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

(g) Universite: Marmara Universitesini,

(h) Uye: Marmara Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurullar tiyelerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilimsel Arastirma Etigi, Yayin Etigi ve
Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel Ilkeler

Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel ilkeler

MADDE 6 - (1) Her c¢esit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(@ Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde,
yorumunda ve sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuglar
saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar aragtirma sonuclariymis gibi gosterilemez.

(b) Bilimsel ¢alisma dahilinde yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
rizast alinir. Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin rizasinin yani sira baglh
bulundugu kurumun izni alinir.

(c) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ytikiimliidiir.

(¢) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore =zararli sonuglara ve/veya
onaylamadiklar1 uygulamalara yol acgabilecek aragtirmalara katilmama hakkina sahiptir.

(d) Yapilacak ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin,
izin verildigi dl¢lide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

(e) Bilimsel arastirma igin tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda
kullanilamaz.

Yayn Etigine iliskin Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Her cesit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiriitilmesi ve yaymna
hazirlanmas1 agsamalarinda katkida bulunmamas kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

(b) Bilimsel yayinlarda bir calismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun
olarak kaynak gosterilir.

(c) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya calismalar,
sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.
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(¢) Evrensel olarak tanman bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri,
matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi onermeler disinda higbir ¢aligmanin tiimii veya bir
boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ¢eviri veya oOzgiin sekliyle
yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel Ilkeler

MADDE 8 - (1) Akademik degerlendirmelerde uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(a) Akademik hayatin biitiin asamalarinda, akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat
kriterlerine gore yapilir.

(b) Akademik ilerleme ve 6diil jirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina ¢ikmak,
kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarin1 asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik
saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde
bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

MADDE 9 - (1) Bilim arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

(a) Intihal : Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarmi, yazilarm,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen
veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

(b) Sahtecilik : Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yaymlanan
eseri gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlar1 rapor
etmek veya yayimlamak, yapilmamis bir aragtirmay1 yapilmig gibi gostermek,

(c) Carpitma : Arastirma kayitlarini ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak
icin veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda aragtirma sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

(¢) Tekrar yayim : Bir aragtirmanin ayni sonuglarini igeren birden fazla eseri akademik
terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,

(d) Dilimleme : Bir arastirmanin sonuglarini aragtirmanin biitiinliiglinii bozacak
sekilde, uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida
yayin yaparak dogentlik sinavi degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayri1 eserler olarak
sunmak,

(e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif
katkis1 olan kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya
sonraki baskilarda eserden ¢ikarmak, aktif katkisi olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini
yazarlar arasina dahil ettirmek,

(f) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitillen arastirmalarin yayinlarinda
destek veren kisi, kurum veya kuruluglar ile onlarin arastirmadaki katkilarini agik bir bi¢imde
belirtmemek, insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamalk,
yayinlarinda hasta haklarina saygi gostermemek, hakem olarak incelemek iizere
gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri yayinlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak,
bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkéanlar1 ve cihazlar
amac¢ dis1 kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali suclamasinda
bulunmak.
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) DORDUNCU BOLUM
Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslarn

Etik Kurullarin Amaci

MADDE 10 - (1) Etik Kurullarin amaci; Universite biinyesinde gerceklestirilen
arastirma, yayin, egitim-0gretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere
uyumun saglanmasi ve aykir1 uygulamalarin degerlendirilmesidir.

Kurullarin Olusumu

MADDE 11 - (Senato 05.03.2019/378-4) (1) Etik Kurullar, sosyal bilimler, egitim
bilimleri, saglik bilimleri ve fen bilimleri alanlarinda ayri ayri olusturulur.

(2) Etik Kurullar; Senato tarafindan segilen profesor iinvanli toplam dokuz ogretim
iiyesinden olusur.

(3) Her bir etik kurulun tiyelerinin i¢ii, her biri ayr1 bilim dallarindan olmak {izere
bagka bir iniversitede gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan da segilebilir.

(4) Senato tarafindan ayrica her biri ayr1 bilim dalindan olmak tizere toplam ti¢ yedek
iiye segilir.

Uyelerin Gorev Siireleri

MADDE 12 - (1) Etik Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Yenilenme sirasinda bu
Yonergenin 11 inci maddesindeki esaslar dikkate alinir.

(2) Gorev siiresi dolan iiye, bir donem daha secilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan
iiyelik gorevini, yerine gegtigi kisinin siliresini tamamlamak iizere, ayni bilim alaninda segilen
yedek tiye tistlenir.

Uyeligini Sona Erdiren Haller
MADDE 13 - (1) Etik Kurullara tiyelik yalnizca su hallerde sona erer:
(a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,
(b) Yazili istifa beyan,
(c) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ayi
asan bir stireyle Etik Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlagilmasi,
(¢) Bir takvim yili iginde mazeretsiz olarak ¢ toplantiya katilmama,
(d) Etik kurallara aykir1 davranildiginin adli veya idari bir kararla sabit olmasi.

Etik Kurulun Yapisi

MADDE 14 - (1) Etik Kurul ilk toplantisini en kidemli 6gretim iiyesinin
baskanliginda yapar ve iiyeleri arasindan iki yillik siire igin bir bagkan, bir bagkan yardimcisi
ve bir yazman seger. Etik Kurul baskanlig1 gérevi en fazla iki donem yiiriitiilebilir.

(2) Bagkanin yoklugunda, baskan yardimcist Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir
nedenle liye sifatimi kaybeden bagkanin gorevini, yeni baskanin secilecegi ilk Kurul
toplantisina kadar bagkan yardimcisi yiiriitiir. Bu suretle goreve gelen baskan selefinin gorev
stiresini tamamlar.
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Alt Etik Kurullar

MADDE 15 - (1) Gerekli gormesi halinde Etik Kurullar, akademik arastirma ve yayin,
egitim-Ogretim, sosyal yasam ve iligkiler, ayrimcilik ve ¢evre gibi konularda faaliyet
gostermek {izere alt etik kurullar olusturulmasina karar verebilir.

(2) Aymi sekilde ilgili birimlerde faaliyet gostermek {iizere alt etik kurullar
olusturulabilir.

(3) Alt etik kurullarin kurulus, isleyis ve uygulamalari, bu Yonerge esas alinarak
hazirlanacak diger yonergelere gore yiirtitiliir.

Uzman ve Komisyonlar
MADDE 16 - (1) Gerekli gormesi halinde Etik Kurul, uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir. Goriisiine bagvurulan
uzmanlar ya da olusturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu 6ngoriilen
stirede Etik Kurullara sunar.
(2) Asagidaki kisiler etik sorusturmalarda uzman olarak gérevlendirilemez:
(a) Ilgilinin lisansiistii tez damigmanlari ve dogentlik jiirilerinde gérev almis
ogretim tiiyeleri,
(b) Ilgilinin ortak arastirma ve yayin yaptig1 dgretim iiyeleri,
(c) Ilgilinin esi ve iiciincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) kan veya sihri
hisimlari,
(¢) Tlgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler,
(3) Ilgilinin ¢alistig1 anabilim dalinda dgretim iiyesi bulunmamas: halinde, en yakin
anabilim dalinda calisan Ogretim iiyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde ilgili
anabilim dali1 disindan uzman atanabilir.

Etik Kurullarin Sekretaryasi
MADDE 17 - (1) Etik kurullarin sekretaryasi, kurullarin olusturulacaklar1 bilimsel
alanla ilgili Enstitiilerce yiirttiilir.

Etik Kurullarin Gorevleri

MADDE 18 - (1) Etik Kurul, isbu Yonergenin uygulanmasini saglamaya yonelik
olarak her tiirli caligmay1 yiiriitmekle gorevli olup, bu amagla her tiirlii karar1 alma hak ve
yetkisine de sahiptir.

(2) Bu gercevede Etik Kurullarin baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarini bilgilendirmek.

(b) Etik degerlerin 6n plana g¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam
kiiltiirtiniin kurumsallasmasi icin egitici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla ilgili bilimsel
arastirma ve yayin yapilmasini tesvik etmek.

(c) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢dziimiine
yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

(¢) Etik kurallara aykirihiga yonelik somut iddialari incelemek ve bir sonuca
baglamak.

(d) Somut olaylarin incelenmesi igin komisyonlar kurmak, uzman goriisiine
bagvurmak.

(e) Universite biinyesinde alt etik kurullarm kurulmasina karar vermek, kurulacak
alt etik kurullarin ¢aligma alanlarini belirlemek, bu kurullarda gorev alacak kisilere yonelik
gerekli egitim destegini vermek.

(f) Alt etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

(g) Alt etik kurullarin uygulamalarmin Universitenin benimsemis oldugu temel etik
ilkelerle biitiinlesmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve Onerilerde bulunmak.
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(h) Y1llik faaliyet raporlari hazirlayarak Rektore sunmak.

Etik Kurullarimin Toplant1 Usul ve Esaslari

MADDE 19 - (1) Etik kurullari, bagskanin veya bulunmamasi halinde baskan
yardimcisinin giindemli ¢agrisi {lizerine en az alt1 liyenin katilimiyla toplanir ve liye tam
sayisinin salt gogunluguyla karar alir. Higbir iiye ¢ekimser oy kullanamaz.

(2) Toplant1 kapali usulde yapilir. Kurul iiyeleri, basvuru dosyalarinin igerigini Kurul
toplantis1 disinda baskalari ile tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez. Nihai
rapor, toplantiya katilan Kurul {iyelerinin tamaminca imzalanir. Karara mubhalif iiyeler,
muhalefet serhlerini gerekgeleri ile birlikte nihai rapora eklerler.

(3) Etik Kurul tyeleri kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha 6nce birlikte ¢aligma
yaptiklari kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.

BESINCi BOLUM
Basvuru Yeri, Sekli, Kabulii ve Degerlendirilmesi

Basvuru Konusu ve Sekli

MADDE 20 — (1) Bagvuru, Sekretarya araciligiyla Etik Kurullarin Bagkanliklarina
Bagvuru Formu, elektronik posta yoluyla veya dilekge ile yapilir. Bagvuru sahibinin ismi ve
imzast bulunmayan dilekgeler isleme konulmaz. Elektronik posta yolu ile basvurularda,
elektronik imza sartt aranir. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul iiyeleri diginda gizli
tutulur.

(2) Bagvuru dilekgesinde, basvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi,
-varsa- diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzast bulunur. Anilan bilgileri
icermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan basvurular incelenmeye alinmaz.

(3) Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina gegtigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(4) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgiler agik ve ayrintili
olarak belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her
tiirlii belge dilekceye eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir.

Basvurularin Kabulii

MADDE 21 — (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesinde sunulan her dosya igin
bagkan, liyelerin gortisleri dogrultusunda, iiyeler arasindan bir raportdr gérevlendirir.

(2) Bagvurularin kabuliinden itibaren asagidaki ilkelere uyulur:

(@) Raportor ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Sekil yoniinden yapilan
incelemede basvuru dosyasinda eksiklik tespit edilir ise on bes giin i¢inde tamamlanmasi i¢in
dosya basvuru sahibine iade edilir. Ilgili kisi gerekge gostererek dosyayr tamamlamak igin ek
stire isteyebilir.

(b) Sekil yoniinden kabul edilmeyen bagvurular hakkinda verilen kararlar bagvuru
sahibine iletilir.

(c)Sekil yoniinden kabul edilen bagvurular hakkinda raportér konu bakimindan
inceleyerek bir ay icinde basvuru ile ilgili kendi goriisiinli i¢eren bir 6n rapor hazirlar ve
Kurul Bagkanina sunar.

(¢) Raportoriin hazirladigi rapor kapsaminda, gerekli goriilmesi halinde Kurul
Bagkani1 tarafindan, ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip eklenerek
goriigiilmek tizere Kurul giindemine alinir.

(2) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir basvuru konusunda
yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha basvuru ve inceleme yapilamaz.
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(3) Birimler ve Rektorliik de, somut bazi olaylarin degerlendirilmesi i¢in Etik Kurula
dosya gonderebilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 22 - (1) Etik Kurul incelemesini raportoriin goriisiinii sunmasindan itibaren
en geg iKi ay icerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar.

Dosya Uzerinden inceleme

MADDE 23 — (1) Kurullar ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar.
Bununla birlikte ihtiya¢ duydugunda ilgili kisilerden yazili ya da sozIi bilgi alabilir. Etik
ihlali gerekgesine dayali olarak hakkinda basvuruda bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla
ilgili agiklama yapma hakki taninir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren
iki hafta icinde gegerli bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, aciklama hakkindan
feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak
degerlendirme yapar.

(2) Etik Kurul ayrica gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek
iizere davet de edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz
davetlilere yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir.

(3) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan basvurular1 yalnizca etik
ilkelere uygunluk ac¢isindan inceler ve karara baglar.

Resen Inceleme
MADDE 24 - (1) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani
icerisinde bulunan bir etik ihlaline yonelik re’sen inceleme de baslatabilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Kararlar Uzerine Yapilacak islem
MADDE 25 — (1) Etik Kurul’un kararlar1 tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her
tiirlii agiklama Rektorliik tarafindan yapilir.

Gizlilik ve Saklama

MADDE 26 - (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula
sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekretarya
sorumludur.

(2) Kurul iiyelerinin gizlilige riayet etme ve sir saklama yiikiimliiliikleri vardir. Uyeler
atandiktan sonra bu Yonerge ekinde yer alan gizlilik s6zlesmesini imzalarlar.

(3) Etik Kurulun inceleme dosyasi, igindeki tiim belgeler ve yazisma ornekleri ile
birlikte siiresiz saklanir.

Yazismalar

MADDE 27 - (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve
kuruluslarla yapmasi gereken tiim yazigmalari, dogrudan Sekretarya araciligiyla yapar.
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YEDINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 28 — (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, 14/01/2014 tarih
ve 321-3-A sayili Senato karari ile kabul edilen Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Aragtirma Etik Kurulu Kurulus ve Calisma Esaslar1 Yonergesi ile 09.04.2013 tarih ve
2013/313-3-E sayili Marmara {iniversitesi Yayin Etik Kurulu Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik )
MADDE 29 -(1) Bu y6nerge Marmara Universitesi Senatosu tarafindan onaylandiktan
sonra yurtirliige girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 30 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksek6gretim Kurulu
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Marmara Universitesi Rektérii tarafindan
yiriitilir.
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EK
........................... ETIiK KURULU GIiZLILiK SOZLESMESI

1.Basvurunun Gizliligi:

a) Elektronik ortamda gonderilen dosyalar resmi dokiiman olup iizerlerinde isaretleme ve
diizenleme yapilamaz.

b) Basvuru dosyasindaki  tiim  bilgilerin  gizliligi  esastir. Bunlar  Kurul
toplantisi/sekreterligi disinda hi¢ kimse ile higbir sekilde paylasilamaz.

c) Kurul tyesi, asagida belirtilen durumlarda, bagvurunun goriisiillmesi sirasinda Kurul
toplantisinda yer alamayacagini sekretaryaya onceden bildirmelidir.

. Bagvuru sahibi kendisi veya akrabast ise;

. Bagvurulan ¢aligmayla ilgili ¢ikar ¢atismasi varsa;

. Bagvuru sahibiyle yargiya intikal eden veya etmeyen ihtilafi varsa;

. Bagvuru sahibi veya bagvurulan ¢aligmayla ilgili olumlu-olumsuz onyargisi varsa;
. Bagvuru sahibiyle tez danismanlig: iliskisi varsa.

2.Kurul Kararinin Gizliligi:

a)Kurul karar goriismeleri kurul digina higbir sekilde aktarilamaz. Buna aykiri davranan
kisiler hakkinda disiplin mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
b)Orijinal basvuru dosyasi iiciincii sahislarla paylasilamaz. Istisnai durumlar Kurulun
iznine tabidir.

c)Kurul degerlendirmelerinde olumlu ve olumsuz goriisler gerekcelendirilmeli ve sekretarya
tarafindan yiiriitiiciilere yazil1 olarak bildirilebilecek sekilde hazirlanmalidir.

3.Gorevlendirme:

Uzman bilirkisi goriisii alinmak istendiginde gorevlendirilecek uzman bilirkisive gizlilik
sozlesmesi imzalatilir.

Yukarida belirtilen hususlari okudugumu: Etik Kurul iiyesi / uzman bilirkisi olarak yer
aldisim basvurularda vaptisim/vapacagim degerlendirme ve verdigim/verecegim
ooruslerde Gizlilik Sozlesmesi kurallarina uyacagimi bevan ederim.
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Kurul Uyesinin / Uzman Bilirkisinin:

Adi Soyadi:

Imzasi:

Tarih:
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